
Ich warte nicht auf die 
Zukunft. Ich gestalte sie.

PERSÖNLICHE 
STÄRKEN

Soziale Kompetenz

Besonnenheit

Optimismus

FACHLICHE 
KOMPETENZEN

Leadership

Organisations-
entwicklung

Business Intelligence

PERSON

10.03.1975

Verheiratet

Vater, 4 Kinder

KONTAKT

+43 (0) 664 83 45 931

richard@
gutmann-beratung.at

www.gutmann-beratung.at

5131 Franking 46

BERUFSERFAHRUNG

seit 2021 Gutmann – systemische Beratung und Coaching 
selbständiger Unternehmensberater und Coach

2021 Lidl Österreich GmbH
2004 - Leiter Personal und Verwaltung 

 Verantwortung der Personal-, Finanz- und Warenprozesse

 Entwicklung und Controlling von Business Intelligence Lösungen

 Sparringspartner des Managements

Vertriebsleiter/gewerberechtlicher Geschäftsführer – Handel

 unternehmerische Leitung von 40 Filialen

 Führungsverantwortung für 8 Verkaufsleiter, 40 Filialleiter und 
600 Mitarbeiter

Verkaufsleiter 

 betriebswirtschaftliche Leitung von 7 Filialen und 100 Mitarbeiter

2004 Prometall OHG
kaufmännischer Geschäftsführer

 Leitung Marketing, Vertrieb und Aftersales

2004 KTW Software & Consulting GmbH 
1997 - Controlling & Human Resources

 Vertrags-, Bestell- und Rechnungswesen

 Aufbau der HR-Abteilung und Teamleitung von 6 Mitarbeitern

QUALIFIZIERUNGEN

Master of Science in Supervision, Coaching und Mediation,
Universität Salzburg 

Mediator 

Supervisor – Mitglied Österreichische Vereinigung für Supervision 
und Coaching (ÖVS)

NLP Practitioner, WIFI Salzburg

Diplom Touristikkaufmann, Kolleg für Tourismus und 
Freizeitwirtschaft Innsbruck Wilten

Unternehmensberater und Coach

Richard Gutmann
MSc.


