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BERUFSERFAHRUNG

Gutmann - systemische Beratung und Coaching
selbstandiger Unternehmensberater und Coach

Lidl Osterreich GmbH
Leiter Personal und Verwaltung

Verantwortung der Personal-, Finanz- und Warenprozesse
Entwicklung und Controlling von Business Intelligence Losungen
Sparringspartner des Managements

Vertriebsleiter/gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer - Handel
unternehmerische Leitung von 40 Filialen

FOhrungsverantwortung for 8 Verkaufsleiter, 40 Filialleiter und
600 Mitarbeiter

Verkaufsleiter
betriebswirtschaftliche Leitung von 7 Filialen und 100 Mitarbeiter

Prometall OHG
kaufmdannischer Geschaftsfohrer

Leitung Marketing, Vertrieb und Aftersales

KTW Software & Consulting GmbH
Controlling & Human Resources

Vertrags-, Bestell- und Rechnungswesen
Aufbau der HR-Abteilung und Teamleitung von 6 Mitarbeitern

QUALIFIZIERUNGEN

Master of Science in Supervision, Coaching und Mediation,
Universitat Salzburg

Mediator

Supervisor - Mitglied Osterreichische Vereinigung fur Supervision
und Coaching (OVS)

NLP Practitioner, WIFI Salzburg

Diplom Touristikkaufmann, Kolleg for Tourismus und
Freizeitwirtschaft Innsbruck Wilten




